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USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY"?

(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510)

! Uwzgledniono zmiany wynikajace z ustaw z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i reso-
cjalizacji nieletnich (druk sejmowy nr 2183; oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

2 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych
dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga
dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L
263 7 24.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie halasu w miejscu pracy (Dz.Urz.
WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L
183 229.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393
2 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéow



Kodeks pracy

podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989 ze zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw
w przypadku mozliwoéci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracow-
nikow (czwarta szczegolowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi
w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas
pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 196 2 26.07.1990 ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych
wartoéci granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajgcej srodki majace
wspieraé poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w sto-
sunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206
229.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku praco-
dawcy dotyczacym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscach tym-
czasowych lub ruchomych budéw (ésma dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245
226.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
$rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
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DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogolne

Rozdziat I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodaw-
cow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy
Art. 3'.§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.

13



Art. 4 Kodeks pracy

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okre$lonej kategorii pracownikow reguluja
przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym
tymi przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspot-
zycia spotecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédla prawa pracy

Art. 9. § 1.Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie
sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wyko-
nawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie poro-
zumien zbiorowych, regulamindw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

14



Kodeks pracy Art. 11

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepiséw prawa pracy

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy,
moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub
w cze$ci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw
i aktow wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o kt(’)rym mowaw § 1, zawiera pracodawca ireprezen-
tujaca pracownikdw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety
dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawi-
cielstwo pracownikéw wyltonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwac dtuzej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 241% § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

Rozdzial I
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy
Art. 10.§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykony-
wania zawodu.
§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.
§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego
zatrudnienia.

Swoboda nawigzania stosunku pracy

Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

15



Art. 11! Kodeks pracy

Poszanowanie dobr osobistych pracownika

Art. 11'. Pracodawca jest obowigzany szanowaé godnos¢ i inne dobra
osobiste pracownika.

Zasada rownego traktowania pracownikow

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegolnoéci réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminacji
Art. 113, 3 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkows, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Godziwe wynagrodzenie za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka
panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnoéci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Prawo do wypoczynku

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

3 Art. 11° zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 16 maja 2019 r. (Dz.U. poz. 1043)
zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 7 wrzesnia 2019 r.

16



Kodeks pracy Art. 182

Zaspokajanie potrzeb pracownikow

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Zasada uprzywilejowania pracownika

Art. 18.§ 1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy prawa pracy.

§ 2.Postanowienia uméw i aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnie-
niu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Organizacje pracownikéw i pracodawcow
Art. 18'.§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do
tych organizacji.
§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1,
okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow
oraz inne przepisy prawa.

Udzial pracownikéw w zarzadzaniu zakladem pracy

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

17



W 47. wydaniu ksigzki uwzgledniono zmiany Kodeksu pracy
wynikajgce m.in. z ustaw:
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